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运用“千村示范、万村整治”工程经验 有力有效推进乡村全面振兴
吉林日报报业集团主管主办

洮南市呼和车力蒙古族乡

依托地理资源优势，在泉眼泡北

岸少数民族特色村寨建设民俗

园，碧水蓝天、鱼飞鸟鸣，为乡村

游增添新亮点。图为乡村民俗

园景色。 邱会宁 范海辉/摄

本报讯 记者 刘帅 报道 8月30
日，省政府召开十四届三次全体会
议，深入学习贯彻党的二十届三中
全会精神，认真落实习近平总书记
关于吉林工作的重要讲话重要指示
精神，按照国务院全体会议部署和
省委工作要求，对下一阶段工作进
行再部署、再推进、再落实，推动高
质量发展明显进位取得扎实进展。
省委副书记、省长胡玉亭主持会议
并讲话。蔡东、刘凯、李国强、贺志
亮、杨安娣、梁仁哲、金育辉、刘化文
参加会议。

胡玉亭指出，今年以来，全省上
下认真贯彻落实党中央、国务院决
策部署，锚定高质量发展首要任务
不动摇，坚持稳中求进、以进促稳、
先立后破，全力以赴拼经济、稳增

长，全省经济运行稳中有进、稳中提
质、稳中向好。下一步，要全面贯彻
落实党的二十届三中全会精神，准
确把握省委、省政府工作要求，坚持
以改革为动力，增强风险意识、底线
思维，保持战略定力，坚定发展信
心，心无旁骛拼经济，一心一意抓发
展，持续巩固和增强经济回升向好
态势。

一要坚定不移完成全年目标任
务。坚持以进促稳，找准发力点和
突破口，精准施策，解决问题，以实
绩论英雄。要加强重点行业领域运
行分析和监测预测，精准匹配应对
举措。要强化助企服务，深入开展
服务企业行动。要集中优势资源和
力量，全力推动“率先突破行动”任
务落地落实。要吃透用好“两新”

“两重”等政策，项目化工程化有组
织地推动政策尽快见效。要坚持
优化结构与塑造发展优势结合，培
育壮大光电信息、低空经济、数字
经济、“绿氢+”等战略性新兴产
业。

二要以改革为动力推动振兴发
展率先突破。把学习好贯彻好落实
好党的二十届三中全会精神作为当
前和今后一个时期的一项重大政治
任务，锚定吉林全面振兴率先突破
目标，一张蓝图绘到底，以钉钉子精
神推动各项改革任务落地见效。找
准改革突破点，抓住国资国企改革、
以人为本的新型城镇化、有组织聚
力攻关机制、产业投资基金、房地产
健康发展模式、现代农业领域布局
等重点领域，创造性抓好落实，精准

高效推动各项改革任务早落地、快
见效。

三要扎实推进乡村全面振兴。
全力抗灾保丰收，突出抓好农业生
产自救和灾后重建。研究细化系统
性农业增值方案，抓好冷链物流体
系建设，抓实屠宰加工量倍增计
划。巩固拓展脱贫攻坚成果，完善
覆盖农村人口的常态化防止返贫致
贫机制。深化新型农业经营主体
和服务主体发展壮大三年攻坚行
动，加快实施边境村建设三年行
动。

四要切实保障和改善民生。重
点关注离校待就业毕业生等重点群
体，持续稳定扩大就业。持续发展
社会事业，加快教育、医疗、“一老一
小”、公共服务等民生项目实施。持

续推进生态强省建设，积极推动能
源和产业转型，促进绿色低碳发展。

五要有效防范化解重点领域风
险。更好统筹发展和安全，稳妥防
范化解金融风险，抓好重点行业领
域隐患排查整治。抓好民生领域突
出问题专项整治，高质量完成“保交
房”任务。省级统筹兜牢基层“三
保”底线，扎实推进零基预算，提高
财政资金使用效益。

胡玉亭指出，全省政府系统要
以更高标准、更严要求，加强自身建
设，切实转变作风，狠抓工作落实，
强化执行力，严肃财经纪律，提高法
治化水平，把当好“执行者、行动派、
实干家”体现到实际工作中，努力推
动高质量发展明显进位取得新的成
效。

省政府召开全体会议

锚定全年目标任务进一步全面深化改革
推动高质量发展明显进位取得扎实进展

本报讯 李玲 狄岩彦 记者 郭
小宇 报道 近年来，长白县聚焦实现
社区工作者权益保障全覆盖这一目
标，不断加强高素质专业化社区工
作者队伍建设，注重从基层一线培
养选拔干部，有效拓宽基层干部成
长晋升空间。

建强队伍，激活城市基层治理
“新动能”。长白县将加强社区专职
工作者队伍建设工作列为城市基
层党建重点内容，坚持“引进人才”

“发现人才”，拓宽选用范围，建立
社区专职工作者队伍台账，社区党
组织书记、副书记储备人选台账，

进一步充盈社区干部队伍“蓄水
池”。持续推动党建引领城市基层
治理提质增效，开展社区党组织书
记业务比武，以现场观摩晒亮点、
擂台演讲大比拼等形式，激发“头
雁效应”，推动全县社区党组织书
记做强标准，亮出特色，争创先
进。组织城市党务干部前往成都
市、重庆市等城市党建样板地区，
采取集中授课、实地观摩、交流研
讨等相结合的方式，开展能力素质
提升培训，着力打造一支政治好、
业务精、作风硬、服务暖的社区干
部队伍。

畅通渠道，注入社区干部成长
“能量剂”。提升社区干部管理模
式，坚持激励性和导向性相结合、

“进班子”和“转身份”相结合、“跳一
跳”和“够得着”相结合，择优提拔
符合条件、工作业绩突出、能力素
质优秀的社区党组织书记 1 人，进
入县级直属事业单位领导班子。
扩宽职务晋升渠道，增强社区干
部队伍生机活力，结合事业单位
管理岗位职员等级职数空缺情况
和实际工作需要，优先选拔 1 名在
社区任党组织书记的机关事业单
位工作人员晋升等级。打破社区

工作者待遇天花板、晋升天花板，
进一步激励社区干部在基层治理
一线锐意进取、担当作为、竞相出
彩。

多措并举，打出激励担当作为
“组合拳”。不断提升社区干部队伍
待遇保障，将长白镇主城区36名社
区“两委”成员全部依规转入社工
岗，实行“三岗十八级”薪酬体系，
同步提升 34 名乡镇社区“两委”薪
酬待遇，配套发放社会工作师补
贴，落实五险一金待遇，使社区工
作者各有其岗、各具等级、各尽其
责、各得其利。同时，对考取社工

师的社区工作者予以岗位补贴，
每年定期举办优秀“三长”表彰，
正向激励社区工作者干事创业热
情，有效提升职业认同感和岗位
吸引力，近年来共表彰优秀“三
长”90 人。着力建强基层治理专
干队伍，制定基层治理专干发展
党员总体规划，按照社区（村）党
组织书记、乡镇中层干部、部门
专 业 型 干 部 3 个 类 别 建 立 一 定
数量的人选储备库，在提拔使用、
人员调动、评先选优等方面给予优
先考虑，全面拓宽基层治理专干上
升空间。

长白县多举措强化基层干部工作能力


